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FAKULTA )
HUMANITNICH STUDI{

Univerzita Karlova

Zapis ze zasedani

Akademického senatu Fakulty humanitnich studii
Univerzity Karlovy
dne 8. unora 2024

Piitomno:

Martin Hefmansky, Jan Horsky, Tatiana Chavalkova Badurova (od 16.05 do 17.50), Lucie
Kalabisova, Matéj Krofta, Selma Muhic¢ Dizdarevi¢ (do 18.35), Arnost Novak, Marie Novotna (do
19.00), Martina Plass, Jan Tucek, Ludmila Maria Wladyniak, Jana Wohlmuth Markupova, Karina
Zamrazilova

CELKEM PRITOMNO: 13

Omluveno:
Varvara Borisova, Petr Pavlik
CELKEM OMLUVENO: 2

Nepiiitomno:

CELKEM NEPRITOMNO: 0

Hosté:
Dana Bittnerova (od 16.18 do 18.24), Jan Cernota (do 18.58), Pavel Himl, Karolina Horackova,

Lenka Martinec Novakova, Tereza Pospisilov4, Sara Rihova, Véra Sokolova, Kristyna Zeman (od
17.42)

Navrh programu jednani:
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1) Zahdjeni zasedani, schvaleni navrzeného programu a ustaveni komise pro tajné

hlasovani
2) Volba predsednictva AS FHS UK

3) Schvaleni zapisu ze zasedani AS FHS UK konaného dne 11.ledna 2024
(predkladd predsednictvo)

4) 7Zadost o udéleni souhlasu ke jmenovani ¢lenii Disciplinarni komise FHS UK
(predklddd dékanka V. Sokolovd)

5) Plan realizace Strategického zdméru Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy pro
rok 2024
(predklddd dékanka V. Sokolovd)

6) Navrh na znéni opatfeni dékanky “Ramcové principy kariérniho rozvoje, podpory a
hodnoceni akademickych a védeckych pracovniki a lektorti na Fakulté humanitnich
studii Univerzity Karlovy“

(predkladd dékanka V. Sokolovd)

7) Informace dékanky

8) Rizné

1) Zahajeni zasedani, schvaleni navrZzeného programu a ustaveni komise pro tajné
hlasovani
J. Wohlmuth Markupova zahajila zasedani, uvitala vSechny pritomné, zejména pak nové cleny
a Clenky AS FHS UK: M. Hefmanského, L. Kalabisovou, A. Novaka, ]. Tucka a K. Zamrazilovou,
jakoz i dékanku V. Sokolovou, ostatni ¢leny a ¢lenky jejiho kolegia a dalsi Cleny a ¢lenky
akademické obce FHS UK. Nasledné predstavila program jednani, ktery byl schvalen tichym
souhlasem. V souvislosti s nim J. Wohlmuth Markupova nasledné navrhla ustavit komisi pro

tajné hlasovani.

CELKEM PRITOMNO VE CHVILI HLASOVANI: 13

Hlasovani: PRO: 11
PROTI: 0
ZDRZELO SE: 2

USNESENI: AS FHS UK ustavuje dvouclennou komisi pro tajné hlasovdni.

Do komise pro tajné hlasovani navrhla J. Wohlmuth Markupova A. Novdka a M. Hefmanského,

kteri s nominaci souhlasili.

CELKEM PRITOMNO VE CHVILI HLASOVANI: 13

Hlasovani: PRO: 13
PROTI: 0
ZDRZELO SE: 0
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USNESENI: AS FHS UK schvaluje komisi pro tajné hlasovdni ve sloZeni A. Novdk a M.
Hermansky.

Komise se sesla a zvolila si svého prredsedu, jimZ se stal A. Novak.

2) Volba predsednictva AS FHS UK

J. Wohlmuth Markupova otevrela bod a predala slovo piedsedovi komise pro tajné hlasovani
A. Novakovi, ktery predstavil priibéh hlasovani a pritomné vyzval k podani navrhid na post
predsedy ci predsedkyné AS FHS UK.

M. Hefmansky navrhl ]. Wohlmuth Markupovou, jeZ nominaci pfijala a nastinila
pritomnym svoji predstavu dalstho plisobeni v pripadé znovuzvoleni predsedkyni AS FHS UK.

Nasledovala tajna volba.

CELKEM PRITOMNO VE CHVILI HLASOVANI: 13

Hlasovani: PRO: 12
PROTI: 0
ZDRZELO SE: 1

Na post mistopredsedy ¢i mistopiredsedkyné z fad akademickych pracovniki J. Horsky
navrhl J. Tuc¢ka, T. Chavalkova Badurova navrhla L. Wladyniak. J. Tu¢ek nominaci pftijal a
nastinil svoji predstavu prace v predsednictvu. L. Wladyniak nominaci s podékovanim

odmitla.

Nasledné na post mistopiredsedy ¢i mistopredsedkyné z ad zastupcii studujicich M. Plass
navrhla T. Chavalkovou Badurovou, jeZ nominaci ptijala. M. Hermansky navrhl M. Kroftu a J.

Tucek navrhl K. Zamrazilovou. Oba nominaci s podékovanim odmitli. Nasledovala tajna volba.

[. Tucek

CELKEM PRITOMNO VE CHVILI HLASOVANI: 13

Hlasovani: PRO: 8
PROTI: 1
ZDRZELO SE: 4

T. Chavalkova Badurova
CELKEM PRITOMNO VE CHVILI HLASOVANI: 13

Hlasovani: PRO: 8
PROTI: 1
ZDRZELO SE: 4

USNESENI: Predsedkyni AS FHS UK byla zvolena J. Wohlmuth Markupovd,
mistopredsedy AS FHS UK byli zvoleni T. Chavalkova Badurovd a J. Tucek.
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3)

4)

Schvaleni zapisu ze zasedani AS FHS UK konaného dne 11. ledna 2024
(predklddd predsednictvo AS FHS UK)

J. Wohlmuth Markupova predstavila navrh zapisu, vii¢ci némuz neobdrzelo predsednictvo
zadné pripominky. Pristoupila proto k hlasovani o schvaleni zapisu ze zasedani AS FHS UK
konaného 11.ledna 2024.

CELKEM PRITOMNO VE CHVILI HLASOVANI: 13

Hlasovani: PRO: 11
PROTI: 0
ZDRZELO SE: 2

USNESENI: AS FHS UK schvaluje predloZeny zdpis ze zaseddni konaného dne 11. ledna
2024.

Zadost o udéleni souhlasu ke jmenovani ¢leni Disciplinarni komise FHS UK
(predklddd déekanka V. Sokolovd)

]J. Wohlmuth Markupova oteviela bod a predala slovo V. Sokolové, ktera na tivod uvitala nové
nastupujici senatory a senatorky a poblahopiala nové zvolenému piedsednictvu AS FHS UK. V
ramci predstaveni navrhu uvedla, Ze se jedna o doplnéni ¢leni Disciplinarni komise FHS UK

(DK FHS UK), aby bylo zachovano fungovani komise.

J. Wohlmuth Markupova podékovala V. Sokolové a oteviela rozpravu. V navaznosti na
minulé diskuze na zasedani AS FHS UK se dotazala, zda bude mozné s nove sloZenou DK FHS
UK projednat ramcové principy prace komise, pripadné vydat pokyny s postupem pro
vyucujici a studujici. Rovnéz ji zajimalo, zda v tomto smyslu probéhla s DK FHS UK diskuze, a
pokud ano, zda by o tom AS FHS UK mohl byt informovan. V. Sokolova odpovédéla, Ze zadna
diskuze neprobéhla a pripadné by ji méla iniciovat sama DK FHS UK ¢i primo AS FHS UK.
PodotkKla, Ze z pozice dékanky by rada tuto komisi pouze jmenovala a stala mimo jeji dalsi

plisobeni.

V. Sokolova dale doplnila, Ze komise je nominovana tak, aby byla oboroveé vyvazena. A.
Novak se dotazal, na jakém zakladé byli nominovani ¢lenové a ¢lenky z ad studujicich. V.
Sokolova odpovédéla, Ze nominace vychazely primo od vyucujicich, dale doplnila, Ze DK FHS
UK hodnoti pouze etiku prace studujicich, nikoliv napt. plagiatorstvi ¢i neetické chovani
vyucujicich.

M. Hemansky se dotazal, zda a pripadné kde je k dispozici dokument, ktery stanovuje,
jak postupovat napft. pti zachyceni plagiatu ¢i informace, Cemu se maji studujici vyvarovat. V.
Sokolova odkazala na Eticky kodex UK, ktery stanovuje postup a reguluje dané pripady. V
ramci fakulty podle ni tyto postupy jisté existuji. Prodékanka T. PospiSilova, ktera v DK FHS
UK pisobila, objasnila, Ze praxe byla rtizna. Obecné plati, Ze pripadné hlaseni zavisi na
uvazeni vyucujici/ho. V. Sokolova podékovala M. Hefmanskému za podnét a slibila, Ze zjisti,

zda viibec ¢i v jakém jiném dokumentu je vtélen tento ramcovy postup.
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S. Muhic¢ Dizdarevic referovala o vlastni zkuSenosti, kdy ji nebyl znam konkrétni postup,
na coz navazala J. Wohlmuth Markupova odkazem ke svému ptivodnimu dotazu a upozornila,

Ze prave takova doporuceni na webu komise absentuji.

J. Wohlmuth Markupova nasledné predala slovo predsedovi komise pro tajné hlasovani

A. Novakovi, ktery senat zpravil o zplsobu volby a zah4jil tajné hlasovani.

jméno a prijmeni Pro Proti | Zdrzuji se
1. PhDr. et Mgr. Petr Wohlmuth, Ph.D. 12 0 1
2. Mgr. Klara Bartova, Ph.D. et Ph.D. 12 1 0
3. Mgr. Marek Lentvorsky 10 2 1
4. Mgr. Jana Cizkova 13 0 0
5. Bc. Klara Soukupova 13 0 0
6. Mgr. Jana Ktizova 13 0 0

USNESENI: AS FHS UK vyslovuje piedchozi souhlas se jmenovdnim P. Wohlmutha, M.
Lentvorského, J. Cizkové a K. Soukupové rddnymi ¢leny Disciplindrni komise

FHS UK a se jmenovdnim K. Bdrtové a J. KiiZové nahradnimi ¢leny
Disciplindrni komise FHS UK.

5) Plan realizace Strategického zaméru Fakulty humanitnich studii Univerzity
Karlovy pro rok 2024

(predklddd dékanka V. Sokolovd)

J. Wohlmuth Markupova otevrela bod a predala slovo dékance V. Sokolové, jez predstavila
navrh. FHS UK ma sviij ctyrlety strategicky plan, ktery urcuje jeji smérovani. Ten stavajici byl
vroce 2021 schvalen AS FHS UK a je pro fakultu zavazny aZ do roku 2025. Pracovalo se s nim
jakoZto s primarnim podkladem a soucasné vedenti jej pouzilo jako Sablonu, do nizZ zaneslo
vlastni priority, které bude moci do dlouhodobého zaméru artikulovat az v roce 2026. Doslo k
identifikaci sedmi priorit, které souc¢asné vedeni povazuje za naléhavé a urgentni k feSeni.
Cislovani bodii odpovid4 tomu, jakym zpiisobem vedeni fakulty pristupuje k jednotlivym

prioritam.

Zasadnim bodem je pro vedeni fakulty zvySovani studijni uspésnosti, s ¢imz souvisi
otazka studentskych evaluaci, kvality vzdélavaci ¢innosti a dal$i zminéné aspekty. Souvisi s
tim rovnéz reforma doktorského studia. Jediné téma, které bylo do strategického zaméru
zarazeno dodatecné, je téma bezpecnosti, které se tyka bezpecného prostredi, bezpecnosti
budovy a ochrany mékkych cild. V zavéru predstaveni bodu V. Sokolova informovala, Ze plan
realizace jiz projednala 26. ledna 2024 Védecka rada FHS UK. J. Wohlmuth Markupova

podékovala za predstaveni a oteviela diskuzi.
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S. Muhic¢ Dizdarevic se dotazala, zda jsou k dispozici udaje tykajici se studijni dspésnosti
ajak je vysoka. V. Sokolova podotkla, Ze Uspésnost €ini 13 % v ramci bakalarského studia za
poslednich 10 let. V ramci magisterskych studijnich programi se vyse uspésnosti pohybuje
kolem 40-50 % v zavislosti na studijnim programu. S. Muhi¢ Dizdarevi¢ se dale dotazala, zda
byly zjistény divody, proc¢ studujici nedostuduji. V. Sokolova odpovédéla, Ze ackoliv je tato
otazka kli¢ova, nelze ji jednoduse zodpovédét. Univerzita Karlova vSak provadi evaluace
absolventt a absolventek, uvazuje se i nad evaluacemi studujicich, ktefi studium nedokoncili.
Studijni ispésnost se hodnoti po 1. roce + 1 mésici studia az do 5. ro¢niku a je navazana na

financovani fakulty.

M. Plass polozila dotaz, ktery se tykal podpory pecujicich osob. Poskytnuty material
informuje, Ze na toto téma by mélo probihat Setieni UK. Zajimalo ji, zda jsou k dispozici
informace, jak Setfeni probiha a kym je provadéno. V. Sokolova odpovédéla, ze mapovani je v
gesci UK Pointu a clenky kolegia pro socialni zaleZitosti a udrZzitelny rozvoj, ma jej na starosti
Rada pro rovné ptileZitosti UK a zpracovava jej istav Akademie véd CR. Prodékanka pro
vnitini vztahy D. Bittnerova, jez je ¢clenkou této rady, potvrdila, Ze Setteni je ve fazi pripravy.

V. Sokolova doplnila, Ze se jedna o kvalitativni Setfeni, proto je priprava delsi.

J. Tu¢ek doplnil, Ze strategicky plan je stuprniovity, tedy na prvnim misté je strategicky
zamér MSMT, od néhoz se odvozuje strategicky zamér celouniverzitni a teprve z hlediska
jednotlivych priorit se odvozuji zaméry fakultni. Ze zdméru MSMT jsou stanoveny prioritni
cile i jednotliva opatteni, kterd si z néj musi prebrat jednotlivé veiejné VS a k nim? je vazano
financovani vazané v ramci programu na podporu strategického fzeni VS. J. Tu¢ek se déle
vyjadril k tématu ,tireti role univerzity“, kde je dle néj zasadni spoluprace s Centrem pro
pirenos poznatki a technologii Univerzity Karlovy (CPPT UK). V tuto chvili to vypada tak, ze
zanikne, protoZe jeho vyznamna c¢ast piechazi jinam. J. Tucek navrhl rozpravu s RUK, protoze

¢innost centra povazuje za smysluplnou pro celou UK.

A. Novik se dotazal na revizi systému DPP/DPC, na nichZ je provoz studijniho programu
Socialni a kulturni ekologie do jisté miry zavisly. V. Sokolova dodala, Ze se jedna pouze o
revizi, nikoliv o jejich redukci. Dale podotkla, Ze si je védoma, Ze kromé tohoto studijniho
programu jsou zde i dalsi, napt. Studia obcanské spolecnosti, jenz potrebuje ve vyuce rtizné
praxe od odborniki, ktefi nemohou byt zaméstnani na ivazek. Avsak fakulta ma extrémné
vysoké naklady tykajici se dohod na riiznych katedrach a vedeni si klade otazku, pro¢ vydavat
tolik financi za dohody, kdyzZ je na katedie 28 plnych uvazk. Ujistila vSechny, Ze se jedna o
individualni a specifickou otazku pro jednotlivé programy, a zaroven se bude prihliZet k jejich

potrebam.

A. Novak dale podotkl, Ze v ramci terénnich praxi se stretava tajemnik studijniho
programu a tajemnice fakulty v otazce financovani nakladi za tyto praxe. V. Sokolova
odpovédéla, Ze podle ni se jedna o akademickou, nikoliv finan¢ni zalezitost. Do budoucna je
tedy v planu, aby o téchto otazkach rozhodovali garanti ¢i studijni prodékan. Také se omluvila
za pripadné neprijemnosti a dale sdélila, Ze je potieba mit ucelenéjsi koncepci, ktera by to
upravovala, a pokud se ukaZze, Ze studijni program se bez takovych praxi neobejde, mél by mit
k dispozici sviij rozpocet, s nimZ by mohl pocitat a nemusel ho vyjednavat zvlast kazdy

semestr. Dale uvedla, Ze vedeni fakulty je stale ve fazi seznamovani se zdrojovym
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financovanim, které je sloZzité a plné mozZnosti i limitd. J. Tu¢ek doporucil A. Novakovi, aby se
v ramci PPSR obratil na M. Barocha s prosbou o poskytnuti informaci o mozném financovani

praxi.

M. Novotna se zeptala, zda bude piredlozeny dokument pouZzivan k tomu, aby byla
nastavena transparentnéjsi kritéria pro rozdélovani financi, které na fakultu proudi z
operacnich programi (jako napt. u ESF+) a zda napr. v dokumentu zminény Green Deal bude
podle zminovanych kritérii prioritni. V. Sokolova uvedla, Ze bude rada, pokud se k nému
budeme vztahovat, a Ze je Green Deal v gesci prodékana pro rozvoj M. HanysSe a oddéleni pro
rozvoj. M. Novotna se rovnéz dotazala, jakym zptsobem se Green Deal v ramci fakulty
komunikoval, protoZe o tom nebyla informovana. A. Novak doplnil, Ze M. Baroch o ném
rozeslal informaci na podzim vedoucim kateder a garantiim studijnich program?. Jediny, kdo
zareagoval, byla Katedra sociologie spolu s Katedrou socialni a kulturni antropologie,

vyjadreni bylo nutné v co nejkrat$im case.

J. Wohlmuth Markupova se dotazala, v jaké fazi je nyni evaluace organizacni reformy,
ktera je vdokumentu zminéna. V. Sokolova uvedla, Ze nyni jsou v pripravé otazky pro
zpétnou vazbu. Pivodnim zamérem bylo ucinit evaluaci reformy, nicméné vedeni se dnes
kloni spiSe k evaluaci struktury studijnich programii a kateder. Vedouci kateder byli pozadani
o zpétnou vazbu. Je podle ni dilezité evaluovat, co je nyni, nikoliv ¢init zpétnou evaluaci,
momentalné tedy dochazi k preformulovani otazek, které budou soucasti formulare pro
zpétnou vazbu ucitelské ¢asti akademické obce. Po ziskani této zpétné vazby dojde na jaie k
diskuzi s vedoucimi kateder, garanty a fokusnimi skupinami, ktera se bude zabyvat otazkou,

zda je potreba pred zacatkem nového akademického roku ptijmout néjaké zmeény.
17.42 - k zasedani se pripojila tajemnice fakulty K. Zeman.

M. Hefmansky se v ramci zvySovani studijni dspésnosti a kvality vzdélavani podélil o
zkuSenost, Ze jej oslovuji studujici, kteri si stéZuji na problemati¢nost registraci kurzg, a
dotazal se, zda se uvaZuje o néjakém systémovém reSeni tohoto problému. V. Sokolova
uvedla, Ze méla zpravu od prodékana pro studium J. Kruzika, na kterého je mozné se v

pripadé potieby obratit, Ze registrace funguji dobfe.

17.50 - ze zasedani odesla T. Chavalkova Badurova. Pocet piitomnych senatori a senatorek tim
klesl na 12.

ProtoZe nebyly dalsi prispévky do diskuze, ]. Wohlmuth Markupova zahajila hlasovani o
schvaleni Planu realizace Strategického zaméru Fakulty humanitnich studii Univerzity

Karlovy pro rok 2024.

CELKEM PRITOMNO VE CHVILI HLASOVANI: 12

Hlasovani: PRO: 12
PROTI: 0
ZDRZELO SE: 0
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USNESENI: AS FHS UK schvaluje Pldn realizace Strategického zdméru Fakulty
humanitnich studii Univerzity Karlovy pro rok 2024.

6) Navrh znéni opatireni dékanky “Ramcové principy kariérniho rozvoje, podpory
a hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikii a lektort na Fakulté

humanitnich studii Univerzity Karlovy*
(predkladd dékanka V. Sokolovd)

J. Wohlmuth Markupova oteviela bod a predala slovo dékance V. Sokolové, ktera seznamila
pritomné s tim, Ze opatifeni navazuje zejména na Opatieni rektora ¢. 28/2021. FHS UK musi
toto opati'eni mit, protoze je na n€j navazano fakultni financovani a bonifikace, v opacném
pripadé by fakulta prisla kazdy rok o 250 000 K¢. V. Sokolova podotkla, Ze dle ni je rovnéz
dtlezité mit zavedeny systém kariérniho rozvoje a hodnoceni védecko-pedagogickych
pracovniki plisobicich na FHS UK. V souvislosti s tim informovala, Ze v pribéhu tohoto roku
bude vydano podobné opatreni tykajici se hodnoceni technicko-hospodarskych pracovnikd.
Dale sdélila, Ze se jedna o opatreni, které neni nutné vyjednavat s AS FHS UK, nicméné pro
vedeni fakulty je dtleZité jej projednat spolec¢né a ziskat tak dal$i podnéty ¢i o této zaleZitosti
diskutovat. Zarovern je nutna konzultace tohoto navrhu s odbory, které rovnéz dostaly tento
material k nahlédnuti. Na zakladé jejich komentard, které vedeni obdrzZelo, dojde k
prepracovani nékterych bodd. AS FHS UK vsak dostal verzi, kde tyto zmény prozatim

uvedeny nejsou.

Jako nejzasadnéjsi zménu V. Sokolova uvedla planované slozeni hodnotici komise, jiz
dékan nebude po dohodé s odbory nadale soucasti, aby bylo mozné se k nému pripadné
odvolat. V hodnotici komisi by podle ni méli byt minimalné habilitovani pracovnici. Dale V.
Sokolova zdtraznila, Ze hodnoceni akademickych pracovniki bude zaloZeno na védecké a
pedagogické ¢innosti, nejen na védecké, jak zaznélo v ptivodnim navrhu. V pripadé kritérii
hodnoceni dojde k doplnéni mékkych a jazykovych dovednosti. Dale uvedla, Ze dojde k
vétSimu rozpracovani otadzky podpory kariérniho rozvoje, kterou vedeni povaZuje za velice

dalezitou.

0 slovo se prihlasila S. Muhic Dizdarevic, jez podotkla, Ze se podilela na pripominkach ze
strany odbort. Dotazala se, do jaké miry je text dany opatienim rektora a do jaké miry jeho
znéni mize FHS UK prizplsobit dané fakulté. Dale ji zajimalo, od kdy se budou stanovovat
jednotlivé lhity, které opatieni zavedlo. Prodékanka pro akademické kvalifikace a kvalitu
vzdélavani T. PospiSilova odpovédéla, Ze ramcové principy kariérniho rozvoje, které jsou
prilohou Opatreni rektora ¢. 28/2021, jsou pro FHS UK zavazné, proto z nich vyplyva i
pravidelnost hodnoceni. Oblasti hodnoceni se v opatteni rektora obecné zaméiuji na pracovni
vysledky (délené na védeckou, tviirci, pedagogickou a ostatni ¢innost), mékké dovednosti,
jazykové dovednosti a manazerské dovednosti u vedoucich pracovniki. Piredpoklada se, ze
Kritéria si zpresni fakulty samy. Ve stavajicim opatieni dékanky to zpresnéné neni, v
soucasném navrhu je priloha, ktera se neodchyluje od kritérii v opatreni rektora, ale ani je
nezprisnuje. Pouze je detailnéji rozpracovava, aby byl vypocet transparentni a bylo ziejmé, co

se posuzuje. ]. Wohlmuth Markupova nato upresnila, Ze ptilohu AS FHS UK bohuzel
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neobdrzel, proto je mozné, Ze ze strany senatorl a senatorek budou prichazet dotazy, které

specifikuje praveé tato priloha.

Co se dale tyce lhit, dle T. Pospisilové by mély platit od doby, odkdy plati opatieni
rektora, nicméné nabidla moZnost to jesté radéji konzultovat. V. Sokolova doplnila, Ze
hodnoceni podle ramcovych principt kariérniho rozvoje jiz probéhlo. T. Pospisilova
upftesnila, Ze se hodnotili pracovnici s pracovnim pomérem na dobu urcitou prred pripadnym

prodlouzZenim smlouvy.

M. Plass se dotazala, zda se hodnoceni akademickych pracovniki a lektort promitne do
hodnoceni studijnich programt. Dale uvedla usek dokumentu, kde je zminéno, Ze hodnoceni
neprobiha, pokud nastane kariérni pauza napft. pro rodicovskou dovolenou. Rektorka M.
Kralickova dle M. Plass v minulém roce pti ,Snidani s rektorkou“ zminovala systém podpory
pro osoby pecujici, napt. matky na rodicovské dovolené. Zajimalo ji predevsim, zda je to v
tomto pripadé oSetieno tak, aby akademicky nebyly znevyhodnény. Prodékanka T.
Pospisilova podotkla, Ze doba rodicovské dovolené se do onéch 9 let od ziskani doktoratu
nezapocitava. Rodicovska dovolena patii ke specifiklim, ktera ma komise brat v potaz pii
hodnoceni, nicméné opatieni dékanky explicitné neuvadi nic o podpoie po navratu z
rodi¢ovské dovolené. Upiesnila viak, Ze se prodékanka pro zahraniéi V. Capska snazi nabizet
akademické staze pro osoby, které se vraci do akademické kariéry napft. po rodicovské
dovolené. K posledni otazce tykajici se evaluaci T. PospiSilova uvedla, Ze hodnoceni
pracovniki se do evaluaci studijnich programti nepropisuje. Pro reakreditaci ¢i ziskani
akreditace potrebuji mit studijni programy kvalitni pedagogickou i publikac¢ni ¢innost. V.
Sokolova doplnila, Ze to, o cem hovofi sendtorka M. Plass, jsou tzv. ndvratové granty, které
vSak musi prijit z RUK. Fakulta sleduje vyvoj na RUK a bude se snazit podpofit osoby, které
vyjizdéji do zahranici ¢i pripadné maji néjaké znevyhodnéni.

L. Wladyniak navazala dotazem, zda se daji v dokumentu definovat riizné Zivotni situace,
které mohou ovlivnit Zivotni rytmus ¢lovéka (napt. péce o osobu zavislou, aj.), aby nemohlo
dojit ke zneuziti, ale zaroven aby byl na osoby, kterych se to tykd, bran ohled. V. Sokolova
odpovédéla, Ze za klicovou povaZzuje skutecnost, Ze hodnoceni zacina sebehodnotici zpravou,

kam je mozné tyto okolnosti uvést a komise je bude brat v potaz.

J. Horsky podotkl, Ze podle néj kvalitu odborné, védecké ¢i publikacni prace urcuje
prostiedi mimo instituci, nikoliv instituce samotna. Vyjadril obavu, aby UK nedbala pouze na
védecky vykon, jelikoZ napt. FHS UK je charakteristicka svym velkym bakalarskym
programem, na némz by podle néj méli ucit i pracovnici, ktef'i se profiluji spiSe jako ucitelé
neZ védci. Tyto pracovniky dané hodnoceni dle jeho nazoru znevyhodnuje, coZ je v
kontradikci s tim, Ze fakulta potiebuje mit kvalitni bakalarské studium, jehoZz absolventi poté
mohou pokracovat na studium navazujici magisterské ¢i doktorské. Pozadal vedeni fakulty,
zda by se dalo o této véci i dale diskutovat. Zaroven by bylo dobré si uvédomit, kolik
pracovniki nesplituje to, co dokument pozaduje, a piitom jsou to vyborni pedagogové a

odbornici. Rad by o dokumentu jesté diskutoval, protoZe bude zasadné urcovat raz fakulty.
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J. Tucek doplnil historii a kontext zavadéni principi kariérniho rozvoje a hodnoceni
akademickych pracovniki na UK, vyjadiil pochybnosti o souladu trendd UK v dané oblasti se

soucasnymi trendy v HR a zaroven vici zplisobu prosazovani ve formé OR a nasledné OD.

Prodékan pro védu a tviirci ¢innost P. Himl uved], Ze je podle néj velice diilezZité, aby
fakulta tento dokument méla, jelikoz je pro dalsi chod fakulty nutné zvysit pocet
habilitovanych pracovnikii. Dosavadni nizky pocet docenttli a docentek, respektive profesori
a profesorek negativné ovliviuje napriklad akreditacni rizeni. Dodal zaroven, Ze se domniva,

Ze uvedeni dokumentu do praxe bude zohlednovat specifika fakulty.
18.35 - ze zasedani odesla S. Muhi¢ Dizdarevic, pocet piitomnych senatort a senatorek klesl na 11.

P. Himl dale vyjadril, Ze si nemysli, Ze s timto dokumentem prijde radikalni zména
okamzité, ale dle jeho nazoru FHS UK dosud vytvarela vstricné prostredi a nyni je legitimni
ocekavat, ze zaméstnanci a zaméstnankyné budou loajalni s fakultou, kdyZ potrebuje
akademické kvalifikace pro své fungovani. Dle néj osobné by dokument nemél byt restriktivni

Ci diktujici, ale spiSe motivujici. Nicméné vyjimky by nemély byt normou.

V. Sokolova doplnila prispévek P. Himla tim, Ze 44 % védecko-pedagogickych pracovniki
je v pozicich AP2 bez habilitace na dobu neurcitou, coz by podle RUK méla byt vyjimecna
kategorie do 3 %. Vyjadrila se, Ze pokud vyjimka tvori polovinu fakulty, jedna se o tézko
udrzitelnou situaci. Souhlasila s P. Himlem, Ze schvaleni opattreni ihned nezvysi pocet
habilitovanych pracovniki a pracovnic. Zaroven uvedla, Ze hodnoceni neznamena vypovéd..
Fakulta vysila signal, kam chce smétovat a jakd ma ocekavani od nové nastupujicich

akademickych pracovniki a pracovnic.

J. Horsky vyjadril pochopeni viici piispévkim P. Himla a V. Sokolové, zaroven vsak
pozadal o dalsi diskuzi do budoucna, ktera se vztahne i k reformé bakalarského studia.
Vyjadril svou obavu, Ze fakulta mtize kviili tomuto dokumentu ztratit vyborné pedagogy.
Upozornil na diskrepanci mezi viili vedeni fakulty a dikci dokumentu. V. Sokolova upozornila,

Ze tuto diskrepanci utvari uz samotné opatteni rektora.

M. Novotna se dotazala na postaveni lektort v kategorii L2, ktefi se jiZ maji podilet i na
védecké Cinnosti fakulty. Na misté probéhla rozprava o tom, zda mohou byt povaZovani za
¢leny akademické obce. P. Himl na misté dohledal Opatieni rektora ¢. 15/2020, podle néhoz

je pro posouzeni ¢lenstvi v akademické obci klicové znéni pracovni smlouvy.

Nasledovala diskuze o individualnich situacich jednotlivych senatorek a senatort a

problémech, které pti planovani habilitacniho fizeni fesi.
19.00 - zasedani opustila M. Novotna. PocCet pritomnych senatorti a senatorek klesl na 10.

J. Wohlmuth Markupova v zavéru bodu podotkla, Ze v priibéhu jednani zaznélo, Ze ¢lenové a
¢lenky senatu by privitali dalsi diskuzi na toto téma, coZ osobné povazuje za dilezité. AS FHS
UK by proto tento sviij nazor mohl formulovat jiZ nyni prostiednictvim usneseni, nacez

navrhla jeho znéni, o némz nasledovala kratka rozprava.
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CELKEM PRITOMNO VE CHVILI HLASOVANI: 10

Hlasovani: PRO: 10
PROTI: 0
ZDRZELO SE: 0

USNESENI: AS FHS UK projednal ndvrh znéni opati‘eni dékanky Rdmcové principy
kariérniho rozvoje, podpory a hodnoceni akademickych a védeckych
pracovnikii a lektorii na Fakulté humanitnich studii Univerzity Karlovy a
doporucuje vedeni FHS UK vést diskuzi nad jeho znénim a uvedenim do
praxe i s dalsimi ¢leny akademické obce FHS UK.

7) Informace dékanky
(predklddd dékanka V. Sokolovd)

V. Sokolova se s ohledem na rozsahlou diskuzi k predchozim bodim rozhodla o dalSich

informacich zpravit AS FHS UK na jeho priStim zasedani.

8) Ruzné

— J. Wohlmuth Markupova navrhla nasledujici terminy zasedani v LS 2023 /2024, proti
nimz na misté nezaznély namitky:

= 7.3.2024
= 4.4.2024
= 2.5.2024
= 6.6.2024
= 5.9.2024

V zavéru jednani J. Wohlmuth Markupova podékovala vSem pritomnym za tcast. Dalsi
zasedani probéhne 7. 3. 2024.

Zapsala: Bc. Karolina Horackova

Pi‘ehled schvalenych usneseni:
591. AS FHS UK ustavuje dvouclennou komisi pro tajné hlasovdni.
592. AS FHS UK schvaluje komisi pro tajné hlasovdni ve sloZeni A. Novdk a M. Hermansky.

593. Predsedkyni AS FHS UK byla zvolena . Wohlmuth Markupovd, mistopredsedy AS FHS UK
byli zvoleni T. Chavalkovd Badurovd a J. Tucek.

594. AS FHS UK schvaluje predloZeny zdpis ze zaseddni konaného dne 11. ledna 2024.
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595. AS FHS UK vyslovuje predchozi souhlas se jmenovdnim P. Wohlmutha, M. Lentvorského, J.
Cizkové a K. Soukupové Fddnymi ¢leny Disciplindrni komise FHS UK a se jmenovdnim K.
Bdrtové a J. Kiizové ndhradnimi ¢leny Disciplindrni komise FHS UK.

596. AS FHS UK schvaluje Pldn realizace Strategického zdméru Fakulty humanitnich studii
Univerzity Karlovy pro rok 2024.

597. AS FHS UK projednal ndvrh znéni opati'eni dékanky Rdmcové principy kariérniho rozvoje,
podpory a hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikii a lektorti na Fakulté
humanitnich studii Univerzity Karlovy a doporucuje vedeni FHS UK vést diskuzi nad jeho

znénim a uvedenim do praxe i s dalSimi ¢leny akademické obce FHS UK.

Za spravnost: Mgr. Jana Wohlmuth Markupova, Ph.D.
(predsedkyné AS FHS UK)
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